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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio I'V- Relazioni Sindacali

Ai Rappresentanti delle OO.SS.
S.A.P.Pe.

O.S.AP.P.

UILPA -P.P.

Si.N.A.P.Pe.

USPP

CISL - FNS

CGIL FP/PP

FSA - CNPP

E p.c. Ufficio V — Trattamento Economico

OGGETTO: Corso di formazione per la nomina alla qualifica di vice sovrintendente del Corpo di
polizia penitenziaria. Precisazioni regime giuridico corsisti e istruzioni gestionali ed
organizzative.

Si trasmette, per opportuna informativa, la ministeriale GDAP-0300385.U data
odierna inviata dall’Ufficio V Trattamento Economico e Previdenziale — Settore Trattamento
Economico, relativa a quanto in oggetto indicato.

P

1 ETTORE
dott. Del Grosso
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Ufficio V Trattamento Economico e Previdenziale
Settore Trattamento Economico

AI SIGNORI DIRETTORI GENERALI
Al SIGNORI PROVVEDITORI REGIONALI

AT SIGNORI DIRETTORI DEGLI ISTITUTI PENITENZIARI
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DELLE SCUOLE ED ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALL’UFFICIO DEL CAPO DIPARTIMENTO
UFFICIO I- SEGRETERIA GENERALE
e, p-C.

AL SIGNOR CAPO
DEL DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA?®

ALL’ UFFICIO IV - RELAZIONI SINDACALI
LORO SEDI

Oggetto: Corso di formazione per la nomina alla qualifica di vice sovrintendente del Corpo di
‘ polizia penitenziaria. Precisazioni regime giuridico corsisti ed istruzioni gestionali ed
organizzative.

Con riferimento a quanto in oggetto, facendo seguito a quanto comunicato dalla Direzione
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Generale della Formazione con nota 13 settembre 2019, n. 0273444, si forniscono le seguenti
istruzioni di carattere gestionale ed organizzativo.

Il personale di polizia penitenziaria vincitore del concorso per la nomina alla qualifica
inziale del ruolo maschile e femminile dei sovrintendenti del Corpo, avviato alla frequentazione del
relativo corso di formazione, non viene posto in aspettativa speciale e non riveste la qualifica di
“allievo”, Durante il periodo formativo il dipendente si colloca all’interno di un ruolo a cerniera tra
quello degli agenti/assistenti e quello degli ispettori, con mansioni comunque di carattere esecutivo,

ancorché “piu qualificate,” senza dunque novazione del rapporto di lavoro.

Ministero della Giustizia - m_dg.GDAP.08/10/2019.0300385.U
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Settore Trattamento Economico

Cid premesso, in mancanza di espresse diverse indicazioni normative!, ai corsisti, pertanto

& da ritenere applicabile, qualora spettante, il regime del trattamento economico di missione con

“carattere di residenzialita (vitto ed alloggio a carico dell’ Amministrazione) e con imputazione della

spesa sul relativo capitolo di bilancio (1674 p.g. 05).

Solo nelle ipotesi di accertata indisponibilitd da parte della Scuola o istituto, il personale
corsista viene preventivamente autorizzato da ciascun Provveditorato responsabile a fruire delle
strutture esterne,

Nella scelta delle sedi formative e di espletamento della verifica finale, nell’ottica del
contenimento della spesa pubblica, I’Amministrazione ¢ chiamata ad adottare [a soluzione
maggiormente rispondente ai criteri di ragionevolezza ed economicita sulla base della distanza dalla

sede ordinaria di servizio alla sede di espletamento del corso.

Nel ringraziare par I’attenzione si invitano le SS.LL. a voler dare la massima diffusione

della presente.

L’occasione é gradita per porgere cordiali saluti.

Il Direttore Generale
Massimo Parisi
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! Come invece avviene, ad es per I’accesso al ruolo degli ispettori, al ruolo dei funzionari ed al ruolo ad esaurimento.






