P /
il

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

4 /
' s
f
1/ !

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio I'V - Relazioni Sindacali

m_dg.G0AP. 16/06/2020.0208945 .1
i Ai Rappresentanti delle OO.SS. del

Corpo di Polizia Penitenziaria

Area Negoziale dei Dirigenti di Polizia Penitenziaria

OGGETTO: Emergenza Coronavirus — ricompense al personale di polizia penitenziaria.

Si trasmette per opportuna informativa, la ministeriale GDAP-0207897.U del 16
giugno 2020 dell’Ufficio II Corpo di polizia penitenziaria — Sezione Seconda Settore
Onorificenze, concernente 1’argomento in oggetto indicato.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
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Sezione Seconda — Settore Onorificenze

Ai Signori Provveditori Regionali

) e

_dg.GDAP.16/06/2 7. LORO SEDI

Al Signor Capo del Dipartimento
Al Signor Vice Capo del Dipartimento

OGGETTO: Emergenza Coronavirus - ricompense al personale di polizia penitenziaria.

Nel corso degli ultimi mesi, a causa dell’epidemia Covid — 19, il sistema penitenziario
ha vissuto momenti difficili e drammatici.

In particolare, gli istituti penitenziari hanno dovuto fronteggiare situazioni
complesse ed il personale della Polizia penitenziaria é stato chiamato a far fronte a gravi
emergenze in termini di tutela della salute e della sicurezza della popolazione detenuta,
anche mettendo in pericolo la propria incolumita, dimostrando, ancora una volta, grande
professionalita, senso del dovere ed elevato spirito di servizio.

In tale contesto eccezionale, al fine di premiare il personale che si & distinto in modo
evidente e concreto, con il proprio operato ed il proprio impegno, oltre I'ordinario
svolgimento dei compiti istituzionali, si invitano le SS.LL. a voler sensibilizzare le direzioni
degli istituti penitenziari a procedere, previa attenta preliminare valutazione ed istruttoria,
alla segnalazione di quel personale che, a partire dal mese di febbraio, si € distinto in modo
significativo in occasione dell’emergenza COVID - 19 e che si contraddistinguera durante
tutto il periodo emergenziale, la cui scadenza, al momento, & fissata per il giorno 31 luglio
2020. |

Resta inteso che potranno essere oggetto di proposta di ricompensa, anche dopo tale
data, tutti quei comportamenti meritori connessi all’'emergenza sanitaria.

Le proposte di ricompensa dovranno essere formulate dalle direzioni, singolarmente,
per ogni unita di Polizia penitenziaria nel rispetto delle procedure previste in materia, e
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saranno dirette ai Provveditorati regionali che avranno cura di riunirle e trasmetterle
cumulativamente entro il 15 settembre p.v., indirizzandole ESCLUSIVAMENTE all' Ufficio
Secondo Corpo di Polizia Penitenziaria Sezione Seconda - Settore Onorificenze, a mezzo posta

elettronica certificata al seguente indirizzo prot.dgpr.dap@giustiziacert.it
Le singole segnalazioni dovranno essere corredate dalla seguente

documentazione:
a) Generalitd complete di Cognome, Nome, qualifica, del numero di matricola, luogo e
data di nascita.
b) Relazione Istruttoria che descriva in maniera dettagliata i fatti che hanno visto

protagonista il dipendente segnalato.

¢) Motivazioni per le quali, in base alla qualifica posseduta, il dipendente & stato
segnalato.

d) Foglio Matricolare anche copia aggiornata del modello 11/a (estratto del foglio
matricolare), nonché la stampa del modello SIGP1;

¢) Scheda di sintesi dovra essere redatta la scheda di cui alla Circolare n. 3668/6118

datata 22/12/2015.

Si ringrazia per la preziosa collaborazione.

11 Direttore Generale
Massimo Parisi
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