/

Lot Il e

DIPARTIMENTO DELL’AMMINIST RAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
Ufficio IV - Relazioni Sindacali

Alle Segreterie Generali/Nazionali delle Organizzazioni Sindacali
del personale non dirigente del Corpo di polizia penitenziaria

Loro Sedi

m_dg.GDAP.15/01/2024.0018355.1

OGGETTO: Anno 2023. Rapporti informativi per il personale appartenente alla carriera
dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria ~ (Cominissario, Commissario Capo
Commissario Capo tecnico).

Sid' trasmette, per opportuna - informativa, la’ ‘nota n.
m_dg.GDAP.11/01/2024.0012011.U, dell'Utficio I — Affari Generalidi questa Direzione
Generale, relativa all’ argomento indicato nell’oggetto.

Si porgono cordiali saluti.

IL DIR E
Dott.ssa I OSSO
/
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale
Ufficio I — Affari Generali

Ai Sigg. Direttori Generali
LETTERA CIRCOLARE

Aj Sigg. Provveditori Regionali

Ai Sigg. Direttori delle Scuole di Formazione
e Aggiornamento di Polizia Penitenziaria

Ai Signori Direttori degli
Uffici del Capo del Dipartimento

Al Dipartimento per la Giustizia Minorile e
R di Comunita

‘ I AR MR |\|W| LORO SEDI

m_dg.G04AP.11/01/2024.0012011.L

OGGETTO: Anno 2023. Rapporti informativi per il personale appartenenté alla
carriera dei funzionari del Corpo di Polizia Penitenziaria
(Commissario, Commissario capo e Commissario Capo Tecnico).

Con riferimento alle norme vigenti in materia, si pregano le SS.LL. di
invitare il personale appartenente alla carriera dei funzionari del Corpo di Polizia
Penitenziaria, in possesso della qualifica di Commissario, Commissario Capo e
Commissario Capo Tecnico a compilare i rapporti informativi per 'anno 2023 e
farli pervenire — un solo modello 8 DAP in originale — a questo Servizio entro il
15 febbraio 2024 per gli ulteriori adempimenti di competenza.

Nel segnalare I'importanza del rispetto dei termini suindicati, per 'esigenza
dell’ Amministrazione, si ribadisce che il rapporto informativo dei funzionari che
ricoprono la qualifica di Commissario, Commissario Capo e Commissario Capo
Tecnico & compilato dal Dirigente da cui dipendono.

A tal fine si riepilogano come in tabella gli Organi competenti alla
compilazione del Mod. 8 Dap per i predetti funzionari.

Servizio Promozioni e Rapporti con il Consiglio di Amministrazione
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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale
Ufficio I — Affari Generali

Articolazione presso la | Organo competente alla | Organo competente ad
quale di funzionario svolge | compilazione del modello | esprimere il  giudizio
il suo incarico ed eventuale proposta del | complessivo

| punteggio aggiuntivo
Uffici del Capo del | Direttore dell’Ufficio presso il | Capo Dipartimento
Dipartimento quale il funzionario presta
dell’Amministrazione servizio
Penitenziaria
Direzioni Generali del | Direttore dell'Ufficio presso il | Direttore =~ Generale  della
Dipartimento quale il funzionario presta | Direzione Generale di
dell’Amministrazione servizio appartenenza
Penitenziaria
Uffici Interforze del | Direttore dell’Ufficio presso il | Direttore Generale del
Dipartimento della Pubblica | quale il funzionario presta | Personale e delle Risorse
Sicurezza servizio
Provveditorato Regionale Direttore dell’Ufficio presso il | Provveditore Regionale

quale il funzionario presta

servizio
Reparto di Polizia | Direttore dell'Istituto presso il | Provveditore Regionale
Penitenziaria presso Istituti | quale il funzionario presta
Penitenziari servizio
Reparto di Polizia | Il Direttore della Scuola Direttore =~ Generale  della
Penitenziaria presso le Scuole Formazione
dell’ Amministrazione
Penitenziaria.
Reparto di Polizia | Direttore dell'Ufficio I della | Direttore =~ Generale  della
Penitenziaria presso gli Istituti | Direzione  Generale  della | Formazione
di Istruzione Formazione
Nuclei Traduzioni e | Direttore dell'Istituto presso il | Provveditore Regionale
Piantonamenti quale il funzionario presta

servizio
Uffici del Capo del | Direttore dell'Ufficio presso il | Capo Dipartimento
dipartimento per la Giustizia | quale il funzionario presta
Minorile e di Comunita servizio
Direzioni Generali del | Direttore dell'Ufficio presso il | Direttore =~ Generale  della
Dipartimento per la Giustizia | quale il funzionario presta | Direzione Generale di
Minorile e di Comunita servizio appartenenza

Servizio Promozioni e Rapporti con il Consiglio di Amministrazione
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Cronstizen

Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

Ufficio I — Affari Generali

Articolazione presso la | Organo competente alla | Organo competente ad
quale di funzionario svolge | compilazione del modello | esprimere il  giudizio
il suo incarico ed eventuale proposta del | complessivo

punteggio aggi'untivo
Nuclei di Polizia Penitenziaria | Direttore dell’Ufficio di | Direttore Generale del

presso Uffici interdistrettuali e

esecuzione Penale Esterna

Personale, delle Risorse e per

distrettuali ~di  esecuzione l'attuazione dei provvedimenti

penale esterna del Giudice minorile

Centro per la Giustizia | Direttore del Centro per la Direttore Generale del

Minorile Giustizia Minorile Personale, delle Risorse e per
l'attuazione dei provvedimenti
del Giudice minorile

Reparto di Polizia | Direttore dell'Istituto Direttore Generale del

Penitenziaria presso Istituti Personale, delle Risorse e per

penali per minorenni - Sede

l’attuazione dei provvedimenti

Dirigenziale del Giudice minorile
Reparto di Polizia | Direttore del Centro per la | Direttore Generale del
Penitenziaria presso Istituti | Giustizia Minorile Personale, delle Risorse e per

penali per minorenni — Sede

non Dirigenziale

|’attuazione dei provvedimenti

del Giudice minorile

A tal riguardo, si fa presente che per il personale del Corpo di polizia
penitenziaria, in posizione di impiego temporaneo in sede diversa da quella di
assegnazione, per un periodo non inferiore a tre mesi, il rapporto informativo &
redatto dalle autorithy ove il dipendente presta materialmente servizio alla data
della compilazione dello stesso, secondo le modalita di cui agli articoli precedenti.

Nel caso in cui il dipendente abbia prestato la propria attivita in pit sedi
nell’arco dell’anno, ai fini della redazione del rapporto informativo, si terra conto
delle informazioni fornite sul servizio reso nelle diverse sedi.

Nel ringraziare per la consueta collaborazione, si raccomanda la massima
diffusione della presente presso gli Istituti e Servizi dipendenti e la scrupolosa
osservanza delle direttive impartite. '

Servizio Promozioni e Rapporti don il Consiglio di Amministrazione
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