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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
UFFICIO III - RELAZIONI SINDACALI
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Al Si.N.A.P.Pe - Via Tiburtina Valeria Km 22.300

TIVOLI TERME (RM)

OGGETTO: Soggiorni studio rivolti ai figli dei dipendenti - Richiesta attivazione
Nota n. 508/S.G. del 22.07.2024 dell’O.S. Si.N.A.P.Pe..

Con riferimento alla richiesta avanzata da codesta sigla sindacale, con la
nota indicata in oggetto, si partecipa quanto segue avuto riguardo alle delucidazioni
fornite dall’Ente di Assistenza del personale dell’ Amministrazione Penitenziaria.

L’Ente di Assistenza e stato uno dei primi soggetti pubblici ad offrire ai

propri dipendenti la possibilita di far partecipare i propri figli ai soggiorni estivi e di
studio. A fronte delle numerose domande solo una parte poteva avere accesso ai servizi.

Solo da qualche anno I'INPS si e fatto carico di organizzare i soggiorni in
argomento in favore dei figli di tutti i dipendenti pubblici.

Dal 2020 al 2022, causa COVID19, 'attivita in argomento ¢ stata interrotta e
sostituita con lelargizione di denaro (con cifra predeterminata) da destinare
all’elevazione spirituale, culturale, morale e fisica, cosi come previsto dalla normativa
vigente ma sempre rivolto ad un limitato numero di ragazzi (quelli che avrebbero
beneficiato dei soggiorni estivi/studio con i vecchi criteri).

Ad ogni genitore era stata data la possibilita di scegliere la forma
(eventualmente diversa rispetto al soggiorno estivo e/o studio) che meglio riteneva
essere utile al proprio figlio, sempre con il controllo puntuale dell’Ente affinché fosse
rispettata la finalita sopra esposta.

Dal 2023 l'iniziativa & stata rivolta a tutti i ragazzi promossi in modo da
coinvolgerne n. 2800 senza variazione di spesa.



/

Tale nuova forma di contributo ha consentito di estendere 'attivita anche ai
figli dei dipendenti che non rientravano nelle graduatorie o per qualsiasi motivo non
volevano viaggiare o partecipare a soggiorni.

L’Ente, avendo ritenuta adeguata quest'ultima modalita ’ha  confermata
anche per ’anno 2024.

Si partecipa, infine, che in data 24 gennaio 2024 il Segretario deil’Ente ha
esposto al Comitato di Indirizzo (organismo composto da rappresentanti dei sindacali
rappresentativi) la nuova forma di prestazioni per merito scolastico in favore dei ragazzi
di eta superiore a 14 anni, figli dei dipendenti, senza che siano state sollevate
osservazioni.

Cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi




